
Opis poslova: planira. programira, organizujc i rukovodi radorn sluzbe, samostalno i u saradnji sa ostalim saradnicima 
sluzbc sprovodi lijeccnje i rehabilitaciju korisnika usluga. tc saraduje sa drugim zaposlenicima iz odgovarajucih 
zdravsrvenih instirucija kako La korisnike smjestaja. tako i za korisnike kucne njege, odgovoran je zadravsrveno stanje 
korisnika usluga, prati krctanje informacijskih tokova u zdravstv u. anal izira postojece stanje i predlaze rnoguca 
rjesenja za unapredenje timskog rada mcdicinske njege i tehnologije radi brze obrade korisnika, radi na poslovima 
istrazivanja metode racionalnog pruzanja kavlitetne medicinske njege i drugih medicinskih usluga, predlaze i ucestvuje 
u izradi jclovnika rcdovuc i dijctalne ishrane. prati dostignuca rnedicinske tehnike i tehnologija i predlaze primjenu i 
nabavku odgovarajuce opreme za savremeno zbrinjavanje korisnika. ucestvuje u izradi organizacionih i strucno- 
mctodoloskih uputstava La rad zdravstx enih radnika. ostvaruje saradnju sa drugim organizacijama i inslitucijama radi 
poboljsanja i unaprjedenja zdravstvene zastite u Gerontoloskom centru. radi na analitickoj procjeni rada i u saradnji sa 
strucnirn saradnikorn La edukaciju pravi plan i program edukacije zaposlenika Gerontoloskog centra, u suradnji sa 
strucnirn saradnikom za edukaciju pravi plan i program edukacija korisnika o boljem 7ivotu u starosti. u saradnji sa 
strucnirn saradnikom za edukaciju vodi prakticnu nastavu. daje strucna misljenja na sluzbene zahtjeve kod odredenih 
slucajeva bolesti i povrede, samostalno i zajeduo sa timorn sprovodi mjcre zdravstvcnog vaspitanja i prosvjecivanja, 

l. SEF SLUZBE ZORA VSTVE1'1l: ZASTITE l N.JEGE - J (jedan) izvrsilac 
Posebni uslovi: 
a) zavrscn VII stepen strucne spreme. odnosno zavrsen bolonjski studij visokog obrazovanja. sa akademskom 

titulom i strucnim zvanjcrn dokror medicine 
b) najmanje 3 (tri) godinc radnog iskustva u struci. a nakon stecenog visokog obrazovanja, 
c) polozen strucni ispit. 
d) osposobljenost za rad na racunaru. 
e) probni rad u trajanju od 6 (sest) mjeseci. 

Kandidati moraju ispunjavati kriterije. opce i posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa koji su propisani 
Pravilnikorn o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Kantonalne javne ustanove ,.Gerontoloski centar" 
Sarajevo. i to: 

ZA SVE POZICIJE Opci uslovi: 
a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine, 
b) daje stariji od 18 godina, 
c) da irna opcu zdravstvenu sposobnost za obav ljanje poslova radnog mjesta. 

I. SEF SLUZBE ZDRA VSTVENE ZASTITE I NJEGE, 1 (jedan) izvrsilac; 
2. VISI STRUCNT SARADNIK- LJEKAR OPCE PRAKSE, 1 (jedan) izvrsilac; 
3. FIZIOTERAPEUT, l (jcdan) izvrsilac; 
-t NJEGOVATELJICA, I (jedan) izvrsilac; 
S. STRUCNT SARADNIK ZA PRACENJE REALIZACIJE .JA VNE NABAVKE, 1 (jedan) izvrsilac; 
6. STRUCNl SARADNJK - PSIHOLOG, l (jedan) izvrsilac: 
7. STRUCNI SARADNIK ZA POSLOVE SOCIJALNOG RADA, I (jedan) izvrsilac; 
8. SPREMACICA, 4 (cetiri) izvrsioca; 
9. POMOCNI KUHAR, 1 (jedan) izvrsilac; 
10. SERVIRKA, 4 (cetiri) izvrsioca; 

JAVNJOGLAS 
za prijem zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijemc 

Na osnovu clana 20a. stav (3) Zakona o radu ( .. Sluzbene novine Federacije Bil I'", broj: 26/16 i 89/J 8). clana 42. stav 
(2) alineja m) i clana 45. Pravila Kantonalne javne ustanovc .. Gerontoloski centar", Odluke o prijemu zaposlenika u 
radni odnos na neodredeno vrijernc. broj: 16-266122 od I 0.02.2022. god inc. Odlukc/Saglasnosti Vlade Kantona 
Sarajevo, broj: 02-04-36903-8/21 od 07.10.2021.godine i Odluke/Saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04- 
79-4/22 od 06.01.2022.godine. objavljuje sc: 



ZA POZICIJU 2. Uz prijavu kandidati su duzni da clostavc sljedccu dokumentaciju: 
a) Vlastorucno potpisanu prijavu na javni oglas sa kracom biografijom. adresom~ brojem telefona i naznakom 

radnog mjesta za koju se prijavljuje. 
b) Uvjcrcnjc o drfavljanstvu BiH (datum izdavanja uvjerenja. od strane nadlcfoog organa. ne stariji od 6 mjeseci 

od datuma objavljivanja ovogjavnog oglasa). 

lznos osnovne neto place: I .287 ,00 KM 

Opis poslova: u saradnji sa sefom sluzbe vodi kompletnu zdravstvenu brigu o srnjestenim korisnicima. korisnicima 
kucne njege. dnevnog boravka i prihvatilista.ucestvuje LI prijemu korisnika usluga na smjestaj u Gerontoloski ccntar i 
korisnika kucne njege:obavezno ucestvuje u anarnnestickoj obradi korisnika.sudjeluje u svim oblicirna rada koji se 
ticu psihickog i fi7ickog zdravlja korisnika, te predla7e i sprovodi mjere za njegovo poboljsanje.permanentnirn 
pregledima, vizitarna, ordiniranjem terapija. prati i analizira zdravlje korisnika i njegove promjene. predlaze i sprovodi 
mjere za sprjecavanje nastanka infektivnih oboljenja koja irnaju epidemijski karakter.edukativno utice na osoblje 
sluzbc.prati savrerncna dostignuca u oblasti medicine i israzuje mogucnosti njihove primjene:redovno obilazi korisnike 
kucne njege. te pregledima, ordiniranjem terapije. kontaktirna sa porodicnirn ljekarom i drugim oblicima strucnog rada. 
prati i analizira zdravstveno stanje korisnika i njegove promjene:vodi knjige hronicnih bolesnika, zaraznih bolesti i 
podnosi izvjestaj sefu odjeljenja.ucestvuje ll izradi sedmicnih jelovnika La korisnikc.prisustvuje strucnim 
predavanjima i seminarima iz domena zdravsrvenc zastite.ucestvuje LI radu Strucnog tirna.obav lja i druge poslovc LI 

skladu sa zakonom po nalogu sefa sluzbe i direktora. 

2. VISI STRUCNl SARADNIK-LJEKAR OPCE PRAKSE- 1 (jedan) izvrsilac 
Poscbni uslovi: 
a) zavrsen VU stepen sirucne sprerne. odnosno zavrsen bolonjski studij visokog obrazovanja, sa akademskorn 

titulom i strucnim zvanjem doktor medicine. 
b) najmanje 2 (dvije) godinc radnog iskustva u struci, a nakon stecenog visokog obrazovanja, 
c) polozen strucni ispit, 
d) osposobljenost za rad na racunaru. 
e) probni rad u trajanju od 6 (sest) mjeseci. 

ZA POZICIJU l. Uz prijavu kandidati su duini da dostave sljcdecu dokumentaciju: 
a) Vlastorucno potpisanu prijavu na javni oglas sa kracorn biografijorn, adrcsom, brojem telefona i na/nakom 

radnog rnjesta za koju se prijavljuje, 
b) Uvjerenjc o drzavljanstvu BiH (datum izdavanja uvjcrenja. od strane nadleznog organa. ne stariji od 6 mjeseci 

od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa), 
c) lzvod iz maticne knjige rodenih (datum izdavanja uvjerenja. od strane nadleznog organa, ne stariji od 6 mjeseci 

od datuma objavljivanja ovogjavnog oglasa. osim ako se radio dokumentu koji je trajnog karaktcra). 
d) Univcrzitetsku diplomu Doktor medicine. 
c) Dokaz o radnom iskusrvu u struci (potv rda iii uvjerenje izdato od strane poslodavca), 
f) Dokaz o polozcnom strucnom ispitu (uvjerenje izdato od strane nadleznog organa), 
g) Dokaz o osposobljenosti za rad na racunaru Kao dokaz o osposobljenosti za rad na racunaru. mogu se koristiti 
sljedeci dokazi: 

- uvjcrenje skola iii drugih institucija koji se bave obucavanjcm znanja rada na racunaru. bez obzira da Ii se 
nalaze LI Bil I iii izvan nje, 
- uvjerenje fakulteta o provjeri znanja rada na racunaru, polozenom ispitu informatike, kao i drugu isprav LI 

fakulteta (ovjerena kopija upisnice- indexa), koja potvrdujc poznavanjc iii znanje rada na racunaru. 
- diploma iii druga isprava koja potvrduje steceno zvanje iii zanimanje koje je neposrcdno vczano za rad na 
racunaru. 

lznos osnovne neto place: 1.485,00 KM 

prati i proucava strucnu literaturu, odgovoran je za korektan i poslovan odnos zaposlenika sluzbe prema korisnicima 
usluga.ucestvuje u radu Strucnog tima. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom po nalogu direktora. 

t 



4. NJEGOVATEL.TICA- 1 (jedan) izvrsilac, 
Posebni uslovi su : 
a) Zavrsena osnovna skola. NSS 
b) a iii bez radnog iskusn·a 
c) Probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca. 

ZA POZICIJU 3. Uz prijavu kandidati su dufni da dostave sljedecu dokurnentaciju: 
a) Vlasiorucno potpisanu prijavu najavni oglas sa kracom biografijorn, adresom, brojem telefona i naznakom 

radnog mjesta za koju se prijav ljuje. 
b) Uvjerenjc o drzavljanstvu Bil I (datum izdavanja uvjerenja, od strane nadleznog organa, ne stariji od 6 rnjeseci 

od daturna objavljivanja ovog javnog oglasa). 
c) lzvod iz maticne knjige rodenih (datum izdavanja uvjercnja. od strane nadlcl.nog organa, ne stariji od 6 mjeseci 

od daluma objavljivanja ovogjavnog oglasa, osim alo se radio dokumenlu kojije trajnog karaktera). 
d) Diplomu o stecenoj strucnoj spremi iii uvjerenje 
e) Uvjerenje iii Potvrda o polozenom slrucnom ispilu iLdato od strane nadleZllog organa 
f) Doh.az o radnom staiu, odnosno radnom iskuslvu u struci (potvrda ili uvjerenje izdato od stranc poslodavca) 

lznos osnovnc ncto place: 891.00 KM 

Opis poslova: \ rsi rnedicinski tretrnan primjenom kineziterapije (tcrapija pokretom. lj. vjezbarna; pasivnim i aktivnirn, 
aktivno potpomognute i vjezbc sa otporom) korisnika smjestaja i kucne njege: vrsi potrebnu masazu korisnika (sportska 
i opsta masaza u koju spada i blokada bola). kako korisnika smjestaja. tako i korisnika kucnc njcge; neposredno se 
stara o zdravsrvenom stanju korisnika usluga primjenom fizikalne terapije. tj. terapije uz pomoc el.aparature (ultra- 
zvuk. cl.stimulacija. Lens tj. trans-kutana. cl.nervna stimulacija) La korisnike smjestaja i kucne njege; sve poslove 
vezane za fizikalnu terapiju korisnika usluga obavlja UL preporuku i konsultaciju specijaliste fizijatra; slalno izvjestava 
sefa sluzbe iii ljckara o stanju korisnika i postignutim rezultatima: izraduje plan i program rada sa korisnicima uz 
konsultaciju ljekara-specijaliste fizijatra: po nalogu strucnog saradnika La zdravstvenu njegu iii odgovorne sestre 
smjenc odlazi na teren i po utvrdenorn rasporcdu i prograrnu pruza usluge korisnicima kucne njege: obavlja i druge 
poslove u skladu sa zakonorn po nalogu sefa sluzbe, strucnog saradnika La zdravstvenu njegu. odgovorne sestre smjenc 
i direktora. 

3. FlZIOTERAPEUT- I (jedan) izvdilac 
Posebni uslovi: 
a) Zavrsena srednja medicinska skola. srnjer fizioterapeui, IV stepcna strucne spreme 
b) Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na istim iii slicnim poslovirna, a nakon sticanja diplome srednje strucne 

sprcme 
c) Polozen strucni ispit. 
d) Probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca. 

c) lzvod iz maticne knjigc rodenih (datum izdavanja uvjerenja. od strane nadleznog organa. ne stariji od 6 mjcseci 
od daturna objavljivanja ovog javnog oglasa. osim ako se radio dokurncntu koji je trajnog karaktera), 

d) Univerzitctsku diplomu Doktor medicine. 
c) Dokaz o radnom iskustvu u struci (potv rda iii uvjerenje izdato od strane poslodavca), 
I) Dokaz o polozenorn strucnorn ispitu (uvjerenje izdato od strane nadleznog organa). 
g) Doka/ o osposobljenosti za rad na racunaru - Kao dokaz o osposobljenosti ill rad na racunaru. mogu se koristiti 
sljedeci dokazi: 

- uvjerenje skola iii drugih institucija koji se bave obucavanjem znanja rada na racunaru. bez obzira da Ii se 
nalazc u BiH iii izvan njc. 
- uvjerenje fakulteta o provjeri znanja rada na racunaru. polozenorn ispiiu infonnatike. kao i drugu ispravu 
fakulteta (ovjcrena kopija upisnice=- indcxa). koja potvrdujc poznavanje ili znanje rada na racunaru. 
- diploma iii druga isprav a koja potvrduje steccno zvanje iii zanimanje koje je neposredno vezano za rad na 
racunaru. 



t I 

ZA POZICI.JU 5. Uz prijavu kandidafi su clufoj da dostavc sljedeeu dokumcotaciju: 
a) Vlastorucno potpisanu prijavu najavni oglas sa kracom biogratijom. aclresom, brojcm telcfona i naznakom 

radnog mjesta za koju se prijavljujc. 
b) Uvjcrenje o dr:Z.avljanstvu BiH (da nije starije od 6 mjeseci od datuma objavljivanja ovogjavnog oglasa), 
c) ILvod iz maticne knjige rodenih (da nije stariji od 6 mjcseci od datuma objavljivanja ovogjavnog oglasa. osim 

ako sc radi o dokumentu koji je trajnog karaktera), 

lznos osnovnc ncto place: 1.221,00 KM 

Opis poslova: obavlja sve poslove vezano za javne nabavke. koji nisu ovim prav ilnikorn dati u nadleznost drugog 
radnog rnjesta. a posebno pracenje cijena roba, usluga i radova na trzistu. pribavljanje cjenovnika. analiza cijcna. 
i drugih parametara bitnih za priprcmu odgovarajucc ienderske dokurnentacije.u saradnji sa seforn sluzbe prati 
propise i obezbjeduje njihovu primjcnu u oblasti javnih nabavki, ucestvuje u pripremi prijedloga godisnjih i 
srednjorocnih planova nabavke roba, usluga i radova prema Zakonu o javnim nabav kama. prati real izaciju istih. u 
saradnji sa strucnim saradnikom za javne nabavke ucestvuje u priprcmi tenderskc dokumentacije, kao i ostale 
dokumentacije neophodne La provodenje odredenog postupka javne nabavke roba. usluga iii radova, prati 
realizaciju nikljucenih ugovora o nabavkama roba. usluga i radova. ka"-o po vrijednosli. tal-.o i po "-olicinama. dajc 
sve polrebne podatl..c za iuadu izvjesLaja i analiza veLano La poslovc koje obavlja. obavlja i druge poslove u skladu 
sa zal..onom po nalogu sefa sluzbe i direktora. 

5. STRUCNl SARADNIK ZA PRACENJE REALlZACJJE JA VNE NABAVKE - J (jedao) izvrsilac 
Posebni uslovi: 
a) zavrsen Vil stepen strucne spreme, sa akademskorn titulom i strucnim zvanjem diplomirani ekonomsta, 

odnosno zavrsen najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog obrazovanja u trajanju od najmanjc tri 
studijske godine ( 180 ECTS bodova) u oblasti ekonomije iii menadzmerua iii poslovanja. 

b) najmanje I (jedna) godina radnog iskustva u struci. a nakon stecenog x isokog obrazovanja, 
c) osposobljenost za rad na racunaru. 
d) probni rad u trajanju od 6 (sost) mjcseci. 

ZA POZICIJU 4., uz prijavu kaodidati su dufni da dostave sljedecu dokumentaciju: 
a) Vlastorucno potpisanu prijav u na javni oglas sa kracorn biografijom, adrcsom. brojem telefona i naznakom 

radnog mjesta za koju se prijavljuje. 
b) Uvjerenje o dr:Zavljanstvu BiH (datum izdavanja uvjcrenja, od strane nadleznog organa. ne stariji od 6 mjeseci 

od daturna objavljivanja ovog javnog oglasa). 
c) Izvod iz rnaticne knjige rodenih (datum izdavanja uvjerenja, od strane nadleznog organa. ne stariji od 6 mjcseci 

od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa, osim ako se radio dokumentu koji je trajnog karaktera), 
d) Diplomu o steccnoj strucnoj spremi iii uvjerenje, 
e) Dokaz o radnom iskustvu na istirn iii slicnim poslovima (ukoliko ga ima, ali nije uslov). 

lznos osnovne neto place: 6 l 0,50 KM 

Opis poslova: stara se o svakodnevnim Zivotnim potrebama korisnika i obavlja poslove licne i opste higijene korisnika 
(kupanje. rezanje noktiju. presvlacenje. hranjcnje nepokretnih i tcze pokretnih korisnika. brine o lijepom estctskom 
izgledu korisnika, presvlaci posteljinu i ncpokretne korisnike i obraduje umrlog korisnika. pomazc da se iz\ rse S\ i 
poslovi oko prijema i otpusta korisnika iz Gerontoloskog centra. te ucestvuje u prenosenju ncpokretnih i teze pokretnih 
korisnika): po nalogu strucnog saradnika La zdravstvenu njegu odlazi na tercn i po utvrdenom rasporcdu pruza 
dogovorene usluge za korisnike kucne njege: pomazc mcdicinskoj sestri u radu u slucajevima jednostavnijih poslova 
medicinske njege, iznosi. cisti i pere nocnc posude.brine 0 clstoci i higijeni medicinskih i drugih pornagala neophodnih 
za pruzanje zdravstvenih usluga i njcge korisnika.brine o razv rstav anju prljavog i cistog licnog vesa korisnika i 
njegovom cuvanju. prljavi ves dostavlja ll veseraj na dalju obradu, preuzirna cisti i oprani ves. vraca ga korisniku i 
slaze u njcgov ormar.brine o cistoci unutrasnjosti invcntara koj i koriste korisnici (ormari. natkasne, sro. uredaji i dr.): 
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom po nalogu sefa sluzbe. strucnog saradnika za zdravstvcnu njegu. 
odgovorne sestre smjene i direktora. 



ZA POZICT.JU 6. Uz prijavu kandidati su clufoi da dostave sljcdeeu dokumcntaciju: 
a) Ylastorucno potpisanu prijavu najavni oglas sa kraeom biografijom. adrcsom, brojem tclcfona i naznak.om 

radnog mjesta La k.oju se prija\ ljuje, 
b) Uvjerenje o drfavljanstH1 BiH (datum izdavanja uvjerenja. od strane nadleZ:nog organa. ne stariji od 6 mjeseci 

od datuma objavljivanja ovogjavnog oglasa), 
c) l7Vod iz rnaticne k.njigc rodenih (datum izdavanja U\jerenja. od strane nadleznogorgana, ne stariji od 6 mjeseci 

od datuma objavljivanja O\ogjavnog oglasa, osim al-.o sc radio dokumentu koji je trajnog 1-.araktera), 
d) Univcrzitctsku diplomu Diplomirani psiholog iii Bakalaureat/Bachelor u oblasti psihologijc ( 180 ECTS 

P9.dQva)_. 

lznos osnovne neto place: 1.221,00 KM 

Opis poslova: vrsi psiholosku procjenu le utvrduje psiholoske karakteristikc svih novoprirnljenih korisnika, 
ucestvuje u dijagnostikovanju psihickog stanja korisnika. sto je neophodno za odluku o prijemu, prernjestaju i 
otpustu korisnika. doprinosi u procesu adaptacije novih korisnika i rjesavanju eventualnih psihickih kriza, saraduje 
sa porodicom korisnika te im pruza eventualnu psihosocijalnu podrsku u pocctku i tokorn boravka korisnika. 
narocito ukoliko dode do pojave problema iii bolesti (demcncija iii pogorsanje zdravstvenog stanja korisnika), 
koordinira, usmjerava i prcduzirna mjere u okviru psiholoskih poslova u cilju illStile korisnika usluga, ucestvuje u 
realizaciji psihosocijalnih radionica sa korisnicima. koordinirano radi sa pojedincima u cilju rjesavanja postojecih 
problema i radi prevazilazenja nepozeljnih i neprihvatljivih pojava (asocijalno ponasanje, alkoholizarn). sprovodi 
isrrazivanja vezana za probleme i potrebe korisnika, otkriva, utvrduje. prati i analizira psihosocijalne potrebe 
pojedinaca i grupa korisnika.predlaze prograrne akl ivnosti sa ciljem poboljsanja uslova zivota korisnika usluga, 
utvrduje afinitete korisnika La pojedine oblike angazovanja i u saradnji sa radnim terapeutorn provodi akiivnosti 
ukljucenja korisnika u radnookupacioni angazrnan. u saradnji sa radnim terapeutorn i ljekarom provodi aktivnosti 
oko organizacije izleta La korisnike i organizaciji aktivnosti korisnika na istorn. u saradnji sa strucnim saradnikorn 
za cdukaciju pronalazi interesantne terne za stare ljude i ucestvujc u tematskim tribinarna, vrsi edukaciju studenata 
psihologijc u S\ ojst\ u mentora. izraduje progrnme organiLacije slobodnog vremena korisnika, uceslvuje u 
i:idavanju k.onfliktnih situacija medu 1-.orisnicima, radi na prevenciji profesionalnog sagorijevanja zaposlenih u 
Gerontoloskom ccnlru. ostvaruje i inicira sarndnju sa svim inslitucijarna koje se bave zastitom starih lica, ucestvuje 
u pripremi. prikupljanju i obradi podataka i izradi analiza. informacija i7 djelokruga svog rada, obavlja i druge 
poslove u skladu sa zak.onom po nalogu sefa sluzbe i direklora 

6. STRUCNJ SARADNlK - PSUIOLOG - J (jedan) izvrsilac 
Posebni uslovi: 
a) zavrsen VII stepen strucne spreme. sa akadernskorn titulom i strucnim zvanjern diplomirani psiholog, odnosno 

zavrsen najmanjc prvi ciklus bolonjskog studija visokog obrazovanja u trajanju od najmanjc tri studijskc 
godine ( 180 ECTS bodova) sa akadernskorn titulom i srrucnim zvanjem Bakalaureat/Bachelor u oblasti 
psihologije. 

b) najmanje I (jedna) godina radnog iskustva u struci. a nakon stecenog visokog obrazovanja, 
c) osposobljenost za rad na racunaru. 
d) probni rad u trajanju od 6 (sest) mjeseci. 

d) Univerzitetsku diplomu Diplomirani ekonomista iii Bakalaureat/Bachelor u oblasti ekonomije iii 
rnenadzmenta iii poslovanja ( 180 ECTS bodova), 

e) Dokaz o radnom stazu. odnosno radnorn iskustvu u struci (potvrda iii uvjcrcnje izdato od stranc poslodavca) 
I) Dokaz o osposobljenosti za rad na racunaru - Kao dokaz o osposobljcnosti za rad na racunaru, rnogu se koristiti 
sljedeci dokazi: 

- uvjerenjc skola iii drugih institucija koji se bave obucavanjcm znanja rada na racunaru. bez obzira da Ii se 
nalaze u BiH iii izvan nje. 
- uvjerenje fakulteta o provjeri znanja rada na racunaru. polozenom ispitu informatike. kao i drugu ispravu 
fakulteta (ovjerena kopija upisnice- indexa). koja potvrduje poznavanje iii znanje rada na racunaru. 
- diploma iii druga isprava koja potvrduje steceno zvanje iii zanimanje koje je neposredno vezano za rad na 
racunaru, 



I 
I' 

ZA POZICIJU 7. Uz prijavu kandidati su duioi da dostave sljedeeu clokumentaciju: 
a) Vlastorucno potpisanu prijavu najavni oglas sa kraeom biogralijom. adrcsom. brojem teleforia i naznakom 

radno_g mjesta 7,a koju se prijavljuje, 

lznos osnovne neto place: 1.221.00 KM 

Opis poslova: vrsi socijalno-anamncsticku obradu kandidata za usluge Gerontoloskog centra: La srnjastaj, kucnu 
njegu. prihvatiliste i dnevni boravak. aktivno uccsrvuje u svim radnjama prilikom prijerna, prernjesraja i otpusta 
korisnika, prvom kontaktu i prikupljnju potrebne dokurncntacije, svakodnevnim kontaktima sa korisnicirna usluga radi 
na njihovoj adaptaciji i po zapazanjima iz tih kontakara rjesava uocenu problematiku, vodi dosije korisnika i potrebne 
evidencije. proejenjuje sklonosti i interes korisnika za ukljucivanje LI radnu ierapiju prerna njihov im psiho-fizickim 
sposobnostima. rjesava soeijalnu problernatiku korisnika.ostvaruje prvi kontakr sa kandidaiom za korisnika usluga i 
na osnovu soeijalne anamneze daje prijedlog za vrstu usluga. saraduje sa institucijarna. organima i organizacijama, te 
srodnieima korisnika u cilju sveobuhvatnijc i kvalitetnije usluge. ucestvuje u organizovanju kulturno-zabavnog 7i'vola 
korisnika. prati korisnika (psihogerijatrijski slucajevi) prilikom srnjcsraja i otpusta iz zdravstvene ustanovc. ucestvuje 
u rjesavanju konfliktnih situacija izmcdu korisnika usluga. obavjesiava nadlezni organ. odnosno porodicu u slucaju 
smrti korisnika LI cilju organizacije sahrane korisnika. uccstvuje u izradi plana rada sluzbc i izvjcstaja o rcalizaciji 
istog, vodi brigu o imovini korisnika na smjcstaju u Gerontoloskom centru, aktiv no ucestv uje LI svim radnjarna prilikom 
obrade zahtjeva za uslugarna kucne njege. prvom kontaktu i prikupljnju potrebnih informacija o korisniku i vrsti 
usluga, vodi dosije korisnika i potrebne evidencije kucne njege, ostvaruje prvi kontakt sa kandidatorn za korisnika 
usluga kucne njege i na osnovu socijalne anamneze daje prijedlog La vrstu usluga. saraduje sa inslitueijama. organima 
i organizaeijama, te srodnicima korisnika u eilju sveobuhvatnijc i kvalitetnije usluge. aktivno ucestvuje u svim 
radnjama prilikom obrade zahtjeva za uslugama dne\ nog boravka. prvom kontal-.Lu <>a korisnikom iii porodieom. Le 
prikupljanju potrebnih informacija o korisniku i vrsti usluga vodi dosijc korisnika dnevnog boravka. procjenjuje 
sklonost i interes korisnika dnevnog boravka za ukljucivanje u radnu terapiju prema njiho\ im psiho-fizickim 
sposobnostima. saracluje sa institucijama. organima i organi7..aeijama koji se bave problenrntikom starih ljL1di u eilju 
unapredenja uslL1ga. vodi dosije korisnika i potrebne evideneije za prihvatiliste, u toku prijema u priJn.atiliste. LIZ 

prisustvo liea koje je izvrsilo propracaj korisnika.evidentira dokumente. novae i druge vrijednosti pronaaenc kod 
korisnika. ukoliko se radi o lieu sa nepo711atirn identitctom poduzetma sve neophodne radnje u cilju L1tvrdivanja 
identiteta tog lica, radi njegovog propracaja u mjesto prebivalista, odnosno bora\ ista. 'vodi evidenciju osoba koje su iz 
bilo kog razloga kontraindicirani za prijem u prihvatiliste vodi dnevnik rada. obezbjedL1je podatke La iaadu godisnjeg 
izvjestaja o radu sluzbe. zaduzen za provodenje prakticnog rada studenata. uccstvuje u radu Strucnog tima obavlja i 
druge poslove u skladu sa zakonom po nalogu sefa slu7..be i direktora 

7. STRUCNl SARADNIK ZA POSLOVE SOCIJALNOG RADA-1 (jedan) izvrsilac 
Posebni uslovi: 
a) zavrsen VJI stepen strucne spremc, sa akadcmskorn titulom i strucnirn zvanjem diplomirani socijalni radnik, 

odnosno zavrsen najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog obrazovanja LI trajanju od najmanje tri 
studijskc godine ( 180 ECTS bodova) sa akadcrnskom titulom i strucnim zvanjem Bakalaurcat/Bachelor u 
oblasti socijalnog rada. 

b) najrnanje I (jedna) godina radnog iskustva u struci, a nakon stecenog visokog obrazovanja, 
e) osposobljenost za rad na racunaru, 
d) probni rad u trajanju od 6 (sest) mjeseci. 

e) Dokaz o radnom stazu, odnosno radnorn iskustvu u struci (potv rda iii uvjerenje izdato od srrane poslodavca) 
I) Dokaz o osposobljenosti za rad na racunaru Kao dokaz o osposobljenosti za rad na racunaru. mogu se koristiti 
sljedcci dokazi: 

- uvjcrenje skola iii drugih institucija koji se bave obucav anjem znanja rada na racunaru, be? obzira da Ii sc 
nalaze u BiH iii izvan nje, 
- uvjercnjc fakulteta o provjcri znanja rada na racunaru, polozenom ispitu informatike. kao i drugu ispravu 
fakulteta (ovjerena kopija upisnice - indexa), koja potvrduje poznavanje iii znanje rada na racunaru. 
- diploma iii druga isprava koja potvrduje steceno zvanje iii zanimanje koje je neposredno vezano at rad na 
racunaru, 



9. POMOCNI KUHAR-1 (jedan) izvrsilac 
Posebni uslovi: 
a) Zavrsena srednja ugostileljska skol a, IJ I stcpena strucne spreme, mnimanje kuhar KV 
b) Najmanje 6 mjeseci radnog ish.ust\la na istim iii slicnim poslovima. a nakon sticanja diplome srednje strucnc 

spreme. Ill stepena strucnosti. 
c) Probni rad u trajanju od 6 (scsl) mjcscca. 

ZA POZICIJU 8., uz prijavu kandidati su duini da dostave sljedecu dokumentaciju: 
a) Vlastorucno potpisanu prijavu na javni oglas sa kracom biografijom, adresorn. brojern telefona i naznakom 

radnog mjesta za koju sc prijavljuje. 
b) Uvjercnje o drzavljanstv u Bil 1 (datum izdavanja uvjerenja, od strane nadleznog organa, ne stariji od 6 mjeseci 

od datuma objavljivanja ovogjavnog oglasa), 
c) lzvod i1 maliene knjige rodenih (datum izdavanja uvjcrenja. od strane nadlcfoog organa, ne stariji od 6 mjcseci 

od datuma objavljivanja ovogjavnog oglasa. osim ako se radio dokumentu kojije lrajnog karal-.tera), 
d) Diplornu o stecenoj strucnoj spremi iii U\jerenje. 
e) Doku o radnom iskustvu na istim iii slicnim poslovima (ukolih.o ga ima. ali nije uslov). 

)7110s osnovne neto place: 610.50 KM 

Opis poslova: S\ akodnevno sprema i cisti sobe korisnika, zajednicke prostorije i poslovne prostorije u objcktima 
Gerontoloskog centra, usisava prasinu i cisti podove u sobarna, zajednickirn i poslovnim prostorima. brise prasinu i 
cisti inventar LI korisnickirn sobama. zajcdnickim j poslovnim prostorirna, odrzava cistocu kupatila LI korisnickim 
sobama. zajcdnickim i poslovnim prostorijama. po nalogu sefa sluzbe iii viseg samostalnog referema-geronto 
dornacice. po utvrdenom rasporedu, pruza servisne usluge odrzavanja higijene stambenog prostora korisnika usluga 
Sluzbe kucne njege i pomoci u kuci. vrsi detaljno. odnosno general no ciscenje soba. zajednickih prostorija i kancelarija 
(pranjc ctisona. prozora, zavjesa i vrata) obavezno jednom mjesccno obav lja generalno ciscenje soba na spratu za koji 
je zaduzena, sakuplja i izbacuje smece i1 korisnickih soba, zajcdnickih i poslovnih prostora i ucestvuje u cisccnju kruga 
oko objekata Gerontoloskog centra. stara se o pravilnoj upotrebi aparata i sredstava za rad i racionalnoj potrosnji 
srcdstava za ciscenje, blagovremeno prija. ljuje kvarov c na aparatirna i sredstvima za rad. obavlja i druge poslove u 
skladu Sa LaJ...011001. po nalogu sefa sluzbc i dircktora. 

8. SPREMACICA- _. (cetid) izvrsioca, 
Posebni uslovi su : 
a) Zavrscna osnovna skola, NSS 
b) Sa iii bez radnog iskusrva 
c) Probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca, 

b) Uvjerenjc o drzavljanstvu BiH (datum izdavanja uvjerenja. od strane nadleznog organa, ne stariji od 6 mjcscci 
od daturna objavljivanja ovog javnog oglasa), 

c) lzvod iz maticnc knjige rodenih (datum izdavanja uvjercnja. od strane nadleznog organa, ne stariji od 6 rnjeseci 
od datuma objavljivanja O\ ogjavnog oglasa. osim ako se radio dokumcntu koj i je trajnog karaktera), 

d) Univerzitetsku diplomu Diplomirani socijalni radnik iii Bakalaurcat/Bachelor u oblasti socijalnog rada ( 180 
ECTS bodova) 

e) Dokaz o radnom stafu, odnosno radnorn iskustvu u struci (porvrda iii uvjerenje izdato od strane poslodavca) 
I) Dokaz o osposobljenosti za rad na racunaru Kao dokaz o osposobljenosti za rad na racunaru. mogu se koristiti 
sljcdcci dokazi: 

- uvjerenje skola iii drugih institucija koji se bavc obucavanjern znanja rada na racunaru, bez obzira da Ii se 
nalaze u Bil I iii izvan nje. 
- uvjerenje fakulteta o provjeri znanja rada na racunaru. polozenom ispitu informatike. kao i drugu ispravu 
fakultcta (ovjerena kopija upisnice indexa). koja potvrduje poznavanje iii znanje rada na racunaru. 
- diploma iii druga isprava koja potvrduje steceno zvanjc iii zanimanje koje jc neposredno vezano za rad na 
racunaru. 

l\f 1 

E I[ 



ZA POZICJJU 10., uz prijavu kandidatl su duzni da dostave sljedeeu dokumentaciju: 
a) Vlastorueno potpisanu prijavu na javni oglas sa kraeom biografijom. adresom. brojem tcldona i naznakom 

radnog mjcsta za koju se prijavljujc. 
b) Uvjerenje o drfavljanst\ u BiH (datum izdavanja uvjerenja. od strane nadleznog organa. ne stariji od 6 mjcseci 

od datuma objavljivanja ovogjavnog oglasa), 
c) lzvod i7 maticnc knjige rodenih (datum izdavanja uvjercnja. od stranc nadleinog organa. nc stariji od 6 mjeseci 

od datuma obja' ljivanja ovogjavnog oglasa, osim ako se radio doJ...umentu J...oji jc trajnog J...araktcra). 
d) Diplomu o steccnoj strucnoj spremi iii uvjerenje. 
e) Dokaz o radnom iskustvu na istim iii slicnim poslovima (uk.oliko ga ima, ali nije uslov). 

ZA POZICIJU 10., predvic1en je L.avrsen kurs sanitarnog minimuma i posjedovanjc vazece potvrde. koja ne mofo biti 
starija od 4 godine od polaganja ispita. Kandidati koji budu primljeni u radni odno~ naJ...nadno ce. prije zaJ...ljuccnja 
ugovora o radu, dostaviti dokaz o prijavi za polaganje ispita sanitarnog minimuma J...od z.avoda za javno zdravstrn 

lznos osnovne neto place: 610,50 KM 

Opis poslova: bavlja sve pomocne poslove vezane za spravljanje obroka, vrsi dostavu spremljcnih obroka i napiiaka 
u sobe korisnika, odnosno u prostorije predvidene za objedovanje, vrsi pripremu stolova u prostoriji za objedovanjc. 
servira hranu i po zavrsctku objeda rasprema stolove. odnosno cisti ih vrsi pripremu stolova u trpezariji Prihvatilista. 
servira hranu i po zavrsetku objeda rasprema stolove. tj. cisti ih, po nalogu sefa odjeljenja i u skladu sa planom 
distribucije obroka korisnicima kucne njege. odlazi na tercn i dostavlja pripremljeni obrok na adresu iii u klubovc 
Centra za dnev ni boravak pri opcinama, korisnicima usluga Cenira za dnevni boravak u objektu Geroruoloskog cerura, 
servira obroke u restoranu Gerontoloskog cenrra. scrvira obroke u Prihvatilistu, upotrijebljeno posude i escajg vraca u 
prostoriju predvidenu za pranje posuda. pere posude i escajg i odrzava cistocu kuhinjskog prostora i inventara 
svakodnevno, a genera Ina jednom mjesecno, servira obrokc za zaposlenikc Gerontoloskog centra, obax lja i druge 
poslove u skladu sa zakonom po nalogu sefa sluzbe.glax nog kuhara i direktora. 

10. SERVIRKA--' (cetiri) izvrsioca, 
Posebni uslovi su : 
a) Zavrsena osnovna skola, NSS 
b) Sa iii bez radnog iskustva 
c) Probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca. 

ZA POZICIJU 9. Uz prijavu kandidati su duini da dostave sljedecu dokumentaciju: 
a) Vlastorucno potpisanu prijavu na javni oglas sa kracom biografijom. adresom, brojem telefona 1 naznakom 

radnog mjesta za koju se prijavljuje. 
b) Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (datum i/davanja uvjerenja, od strane nadleznog organa. ne stariji od 6 mjeseci 

od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa), 
c) Izvod iz maticne knjigc rodenih (datum izdavanja uvjcrcnja, od strane nadleznog organa, ne stariji od 6 mjcseci 

od datum a objavljivanja ovog javnog oglasa. osim ako se radi o dokumcntu koj i je trajnog karaktera). 
d) Diplomu o stecenoj strucnoj spremi iii uvjerenje 
c) Dokaz o radnom siazu. odnosno radnorn iskustvu u struci (potvrda iii uvjerenje izdato od stranc poslodavca) 

ZA POZIClJU 9., predviden je zavrsen kurs sanitarnog minimuma i posjedox anje vazece potvrde. koja ne mozc biti 
starija od 4 godine od polaganja ispita. Kandidati koji budu primljeni u radni odnos naknadno ce. prije zakljucenja 
ugovora o radu. dosiaviti dokaz o prijavi za polaganje ispita sanitarnog rninimuma kod lavoda za javno zdravstvo 
Kantona Sarajevo iii druge institucije ovlastenc za organizovanje obukc i polaganje ispita i duzni su najkasnije u roku 
od 60 dana od dana zasnivanja radnog odnosa dostaviti potvrdu o polozenom kursu sanitarnog minimuma. 

lznos osnovne neto place: 858,00 KM 

Opis poslova: u suradnji sa glavnim kuharorn i kuharom obavlja sve pornocne poslovc vezane za spravljanje obroka 
korisnicirna smjcstaja, kucne njege i dnevnog boravka. kao i prihvatilista. pere posudc i odrzav a higijenu kuhinjskog 
prostora, razvrstava i slazc posude i escajg, obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom po nalogu sefa sluzbe. 
glavnog kuhara i direktora. 



Prilkom izbora kandidata prednost ce imati kandidati koji po posebnom zakonu imaju prednost/prioritet u 
zaposljavanju. Prioritct u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajucim dokumentima (potvrda. uvjercnjc i sl.) 
kojc prilafu uz prijavu na javni oglas, pozivajuci se na poseban zakon po kojcm imaju prednost. 
Prilikom izbora kandidata prednost cc imati kandidati koji po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilirna 7~ 

zaposljavanje branilaca i clanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo. Gradu Sarajevo i opcinama u 
Kantonu Sarajevo ( .. Sluzbenc novinc KS.. br.3 7 /20. 27121) imaju prioritet pri zaposljavanju. Priori Let u 
zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajucirn dokumentima (porvrda. uvjerenje i sl.) koje prilazu uz prijavu na 
javni oglas. pozivajuci se na poseban zakon po kojem imaju prednost, le su duzni dostaviti: Dokaz o pripadnosti 
branilackoj populaciji, Dokaz o ispunjavanju uslova za ostvarivanje prava po ovoj Uredbi: prijavljeno 
prcbivalistc/borav iste u KS i cla se nalazi na ev idenciji nezaposlenih lica JU .. Sluzba La zaposljavanje KS .. iii da je 
zaposlen sa nizorn strucnom spremorn od one koju posjeduje iii su zaposlena na odredeno vrijeme. odnosno sljedece 
dokazc: 
I. Obavjcstenje o evidenciji prebivalistu/boravistu u Kantonu Sarajevo izdato od strane MUP KS (ClPS prijava 

prebiva I ista), 
2. Uvjercnje JU .. Sluzba za zaposljavanjc KS"' da se kandidat nalazi na ev idenciji JU .,Sluzba za zaposljavanje KS" 

iii Pot\ rda poslodavca da 1-.andidat obavlja poslove sa nifom strucnom spremom od one koju posjeduje (s 
naznal-.om strucne spremc s 1-.ojom je radnik .lasnovao radni odnos 1-.od tog poslodavca) iii Potvrda poslodavca da 
jc "andidat Laposlen na odredeno vrijeme. 
Navedene dokazc po<l tackom 1. i 2. kojim se dokazuje prioritet pri zaposljavaoju, dostaviti s datumom 
izdavanja ne starijim od datuma obja" l,jivanja ovog javnog oglasa u original a iii ovjcrcooj kopiji oe starijoj 
od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa. 

3. Uvjercnje/ Rjcscnjc o pripadnosti branilackoj kategoriji izdato od strane nadlewog organa u skladu s clanom 5. 
sta\ 4. Uredbe o jedinst\enim kriterijima i pra' ilima za zaposljavanje branilaca i clanova njihovih porodica u 
institucijama u Kantonu Sarajevo. Gradu Sarajevo i opcinama u Kantonu Sarajevo ( .. Sluzbene novine KS·' 
br.37/20. 2712 I), te prilogom Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za nposljavanje branilaca i clanova 
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Saraje\'o u kojemje popisana dokumentacija i naziv organa 1-.oji i.Ldaje 
istu i lo prema sljedeeoj tabeli: 

Za radna mjesta za koja se vrsi prijern u radni odnos po ovom javnom oglasu predviden je obavezan sanitarni pregled 
i posjedovanje sanitarne knjiiice. Kandidati koji budu primljeni u radni odnos naknadno ce. prije zakljucenja ugovora 
o radu, dostaviti dokaz o obavljenorn sanitarnom pregledu kod Zavoda zajavno zdravstvo Kanrona Sarajevo iii druge 
ovlastene zdravsrvene ustanove i duzni su najkasnijc u roku od 5 dana od dana zasnivanja radnog odnosa dostaviti 
sanitarnu knji7icu. 
Kandidati koji budu primljeni u radni odnos naknadno ce, prijc zakljucenja ugovora o radu. dostaviti uvjcrenje o 
zdravsrvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta. 

ZA SVE POZJCJJE: 
Mjesto rada: Sarajevo. ul. Alcja Bosnc Srebrcne br.7. 
Radno vrijcme: 40 sati sedmicno, au skladu sa vazecom Odlukom o radnom vrernenu. 
Dokumentacija koja se dostavlja u ovjerenoj fotokopiji ne srnije biti starija od 6 mjeseci od datuma objavljivanja 
ovog jav nog oglasa. Svi dokazi moraju biti dostavljeni najednom odjezika u sluzbcnoj upotrcbi u Bosni i I Ierccgovini. 
Dostavljeni dokumenti se nece vracati. 
Kandidati koji se prijavljuju na vise pozicija dufoi su za svaku poziciju dostaviti posebnu prijavu sa potrebnom 
dokumentacijom. 
Kandidati koji su diplomu stek li van Bosne i Hercegovine, odnosno u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine. 
u obavczi su dostaviti ovjerenu kopiju nostrifikovane/priznate diplome, u skladu sa odredbama Zakona o vaznosti 
javnih isprava u Bosni i l lercegovini ( .. Sluzbcni glasnik Bill. br. 23/04). 

Kantona Sarajevo iii drugc institucijc ovlastene za organizovanjc obuke i polaganjc ispita i duzni su najkasnije u roku 
od 60 dana od dana zasnivanja radnog odnosa dostaviti potx rdu o polozenorn kursu sanitarnog minimuma. 

KJI 

. )[ 



Poslovnik o radu Kornisije, kao i pitanja. lista propisa i literatura iz oblasti iz koje cc sc polagati usmcni i pismeni ispit 
nalaze se na internet stranici Ustanove ( , :...- ~~.I .i), le kandidati. kod poslodavca na adresi Aleja Bosne srebrenc 
br.7. Sarajevo, mogu preuzeti pitanja za pismeni ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ce SC polagati pismeni 
i usrneni ispit 

Telefon kontakt osobe za davanje dodatnih obavjestenja: 033 777-260 i 033 777-266 
e-mail: pravna.sluzba'[ggcs.ba: pravna@gcs.ba 

Kantonalna javna ustanova 
.,Gerontoloski centar•• Sarajevo 

ul. Alcja Bosne srebreoe broj 7., Saraje~·o, 
uz naznaku ,,Prijava na Javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme - ne otvarati'', sa 

NAZNAKOM RADNOG MJEST A ZA KOJE SE VRSJ PRJJA VA 

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova javnog oglasa. dostavljaju sc u zatvorenoj koverti na Protokol Kantonalne 
javne ustanove ,,Gerontoloski centar" iii putem paste na adresu: 

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati. 

Dokaz pod tackom 3. kojim se dokazuje prioritet pri zaposljavanju dostaviti u originalu iii ovjerenoj kopiji 
ne starijoj od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa. 
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Direktor. Musa Mirza 

KJU ,,G ERONTOLOSKJ CENT AR" SARAJEVO 

mm 

Javni oglas ostaje orvoren 11 (jedanaest) dana od dana objavljivanja u u dnevnom listu .• Oslobodenje". 
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